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Phần I
SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ
I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1. Khái quát đặc điểm, nội dung và tính chất hoạt động của đơn vị:
1.1. Nội dung hoạt động của Phòng
1.2. Đối tượng, phạm vi, tính chất hoạt động của đơn vị
1.3. Cơ chế hoạt động của đơn vị
2. Những yếu tố tác động đến hoạt động của đơn vị
Tùy theo lĩnh vực, phạm vi, tính chất hoạt động của đơn vị để khái quát những yếu tố tác động. Ví dụ: số lớp, số học sinh, tình hình giáo viên…
2.1. Yếu tố bên trong
2.2. Yếu tố bên ngoài
II. CƠ SỞ PHÁP LÝ
1. Văn bản pháp lý về việc thành lập, quy định chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của đơn vị.
2. Các văn bản pháp lý về việc điều chỉnh, tăng, giảm chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị.
3. Các văn bản pháp lý liên quan đến chức năng nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị.
4. Văn bản quy định về chức danh nghề nghiệp, cơ cấu viên chức và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập,…
Phần II
XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC VÀ CƠ CẤU VIÊN CHỨC THEO CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP
I. XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM
1. Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành
1.1. Trưởng phòng/ Trưởng khoa: Số lượng
Công việc chính:…
1.2. Phó Trưởng phòng/ Phó Trưởng khoa: Số lượng
Công việc chính:…
1.3. Trưởng BM: Số lượng
Công việc chính:…
1.4. Phó Trưởng BM: Số lượng
Công việc chính:…
2. Vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp
2.1. Giảng viên: Số lượng
Công việc chính:…
2.2. Giáo viên thực hành: Số lượng
Công việc chính:…
3. Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ
3.1. Chuyên viên: Số lượng
Công việc chính:…
3.2. Kỹ thuật viên: Số lượng
Công việc chính:…
3.3. Nhân viên: Số lượng
Công việc chính:…
…
II. XÁC ĐỊNH SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC
Đơn vị xác định số lượng người làm việc như sau:
	TT
	VỊ TRÍ VIỆC LÀM
	Số lượng người làm việc

	I
	Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành
	

	1
	Vị trí Trưởng phòng/ Trưởng khoa
	

	2
	Vị trí Phó Trưởng phòng/ Phó Trưởng khoa
	

	3
	Vị trí Trưởng BM
	

	4
	Vị trí Phó Trưởng BM
	

	II
	Vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp
	

	1
	Giảng viên (ghi theo bộ môn)
	

	2
	Giáo viên thực hành
	

	
	……
	

	III
	Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ
	

	1
	Chuyên viên (ghi rõ lĩnh vực phụ trách)
	

	2
	Kỹ thuật viên
	

	3
	Nhân viên (ghi rõ lĩnh vực phụ trách)
	

	…
	……
	

	
	Tổng số
	


III. XÁC ĐỊNH CƠ CẤU VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG THEO CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP
- Ứng với chức danh nghề nghiệp hạng I: …; …% tổng số;
- Ứng với chức danh nghề nghiệp hạng II: …; …% tổng số;
- Ứng với chức danh nghề nghiệp hạng III: …; …% tổng số;
- Ứng với chức danh nghề nghiệp hạng IV: …; …% tổng số.

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 
Đề án trình bày những kiến nghị, đề xuất (nếu có) liên quan đến xác định vị trí việc làm, số lượng người làm việc và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp.
	
	Thái Nguyên, ngày        tháng 10 năm 2018

	HIỆU TRƯỞNG DUYỆT ĐỀ ÁN
	LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ
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Ghi chú: Đề án vị trí việc làm có đính kèm các phụ lục từ phụ lục 1 đến phụ lục 8 và Bản tổng hợp số lượng người làm việc cho năm 2019
